
旅游学院本科毕业实习协同管理规定

为做好旅游学院本科毕业生专业实习工作，确保实习工作的顺利

开展，特从学生、导师以及学院管理角度制定本科生专业实习协同管

理规定。

一、学生

在实习期间，学生需要注重专业知识和技能的学习与提升，同时

培养良好的职业素养和人际交往能力，为未来的职业发展打下坚实的

基础。具体要求如下：

1. 严格遵守国家法律、法令，遵守学校和实习单位的各项有关

规章制度。

2. 服从实习单位管理，遵守工作与劳动纪律，有事离开必须履

行请假手续，同时告知学校指导教师和管理人员。

3. 在导师教师指导下，努力完成学习任务，定期与导师沟通，

并完成实习报告规范化撰写。

4. 结合专业要求以及个人发展规划、兴趣爱好选择实习单位和

实习岗位。

5. 做好实习前准备工作，认真撰写实习简历，完整表达面试涉

及的各类问题，充分展现较强的工作适应性与积极向上的精神风貌。

6. 实习期间，与实习单位管理人员、实习指导老师以及同事保

持友善和合作的态度；遇到问题，应主动与导师或领导沟通，寻求建

议和帮助。

7.保持良好心态，对实习中可能遇到的困难和挫折，积极面对，

并不断学习，尽全力在平凡的岗位上做出优异成绩。

9.注意安全，遵守实习单位的安全管理规定，保护实习单位的财

产和本人的人身财产安全。

10.签署实习安全承诺书。



二、导师

指导学生完成实践学习并指导其完成实践报告撰写与评价；负责

管理学生实习期间相关学习任务的督促与解答，负责监管学生实习进

展；如有异常情况及时上报学院相关管理部门及管理人员。

三、学院领导及管理人员

1.院长：负责本科生专业实习的全面工作，并对实践学习管理工

作进行指导、督促和落实。

2.书记：负责本科生专业实习的安全管理工作，并对实习工作安

全管理进行指导、督促和落实。

3.教学副院长：对接各专业教研室主任、教学办及院办，对本科

生专业实习工作进行协调管理。

4.副书记：协助书记，对接辅导员，推动本科生专业实习安全稳

定工作。

5.教研室主任：负责与本专业学生实习单位的对接，负责实习单

位、教师与学院及时就实习工作进行沟通；安排本专业教师对接实习

基地，督促教师完成实践教学工作，负责实习单位、教师与学院及时

就实习工作进行沟通。

6.辅导员：协助实习单位和各专业教研室做好学生实习期间安全

稳定管理工作。

四、管理部门

1.教学办：协助主管副院长对实习工作进行部署落实，建立保存

实习基地数据库，配合做好实习报告细节制定、收缴与分数登记；对

接班干部收集自主实习支撑材料，协助购买学生实习保险。

2.院办：负责实习单位与学院实习协议相关事宜并对协议进行存

档。
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